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A igualdade entre mulheres e homens significa a igual
oportunidade de participag&o de homens e mulheres em todas as
esferas da vida publica e privada. Estd consagrada na
Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 13°% e
constitui  um principio fundamental do direito comunitério

considerado no artigo 2° do Tratado da Comunidade Europeia.

Na sua dimensdo laboral, este principio traduz-se na:
‘Igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao

emprego, & formagdo profissional e & progressdo na carreira;

‘Participacao equilibrada dos homens e das mulheres na vida
profissional e na vida familiar, nomeadamente no que respeita &
necessidade de auséncia ao trabalho por licenga de maternidade
e/ou paternidade e para prestagdo de cuidados a pessoas

dependentes.

Uma politica de igualdade de género e de conciliagao das
obrigagdes profissionais e familiares é, ndo sé um fator de
desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor
aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma

componente necessdria & evolugdo das sociedades.

O Grupo Aguas de Portugal, reconhecendo a importéncia e a
mais-valia de uma participagdo equilibrada dos homens e das
mulheres nas atividades profissionais bem como na vida familiar,
pretende, com esta politica, dar o seu contributo ativo para a
implementag&o das melhores praticas de promogdo da igualdade

na sociedade.
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OS PRINCIPIOS
ORIENTADORES

|. Estratégia, Missdo e Valores - Deve ser assumida a
transversalidade do Principio da Igualdade através da sua incluséo
na estratégia e nos planos de atividade da empresa e deverd
materializar-se na definigéo, ao nivel da politica de recursos
humanos, de medidas e metas concretas a atingir quanto &

igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras.

Il. Igualdade de Tratamento e de Oportunidades - Devem
implementar-se politicas e praticas de recursos humanos que
garantam a igualdade de oportunidades em todas as vertentes da
relacdo laboral, nomeadamente no que respeita ao recrutamento
e sele¢do, avaliagdo de desempenho, remuneragdes, gestdo de
vinculos e progressdo na carreira. Deve ser divulgada informag&o
relativa  aos direitos e deveres dos trabalhadores e das
trabalhadoras em matéria de igualdade, n&o discriminagéo,

maternidade e paternidade.

lll. Conciliag@o entre a vida pessoal, familiar e profissional -
Devem implementar-se politicas e prdticas flexiveis de
organizagdo do trabalho, que promovam o equilibrio entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras. Deve ser dada atengdo especial a quem viva
situagdes familiares especiais, como sejom as familias
monoparentais, trabalhadoras/es com filhos/as portadores/as de
deficiéncia ou com doengas crénicas, trabalhadoras/es com
netos/as que sejam filhos/as de m&es/pais adolescentes, entre

outros casos.
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IV - Prevencao da pratica de assédio no trabalho - Devem
implementar-se politicas e praticas que garantam a prevengdo e o
combate ao assédio no trabalho, nomeadamente prevencgdo de
pratica de ofensas & integridade fisica ou moral, liberdade, honra

ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora.

V. Didlogo Social e Participag@o - Os trabalhadores e as
trabalhadoras devem ser chamados a participar na definigéo,
implementag&o e avaliagdo das medidas relativas & igualdade de
género, conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar e
protegdo da maternidade e da paternidade. Esta participagdo
acrescenta valor as empresas ao nivel da capacidade de
integrag&io e motivagdo dos seus trabalhadores e das suas

trabalhadoras.

VI. Formacdo Inicial e Continua - Deve ser dado amplo
conhecimento sobre os temas relacionados com a igualdade, ndo
descriminag@o e equilibrio entre a vida pessoal, familiar e
profissional, através de agdes de formagdo e/ou de
sensibilizagdo, incluindo no acolhimento a novos trabalhadores/as,
garantindo igual acesso & informagdo a todos os trabalhadores e

trabalhadoras.

VIl. Comunicacdo e Imagem - Deve utilizar-se uma linguagem
(escrita, ndo escrita e imagens) neutra, inclusiva e ndo
discriminatéria nos processos de comunicagdo internos e externos.
N&o devem ser utilizadas terminologias e/ou formas gramaticais

que provoquem impactos diferenciados sobre homens e mulheres.
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