M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, S.A.

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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PLANO PARA A IGUALDADE

IDENTIFICADOR
DATA DE SUBIMISSAO

HOMENS
2
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1
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31-10-2024

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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M REPUBLICA
PORTUGUESA
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SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto

CONTRATUAL Contrato com vinculo de trabalho

temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)

Processado por computador a 31-10-2024 a(s) 23:57:25
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formagao inicial e continua

OBIJETIVO

Promover uma cultura de
igualdade entre mulheres e
homens no local de trabalho,

favorecendo praticas de gestao e

de trabalho consonantes com a
mesma

MEDIDA

Integragdo de um maddulo de
formacao sobre igualdade
entre mulheres e homens no
plano de formagdo anual,
nomeadamente sobre:
esteredtipos de género;
linguagem inclusiva; protecdo
na parentalidade; conciliagao
da vida profissional, familiar e
pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DAF

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Todos

ORCAMENTO INDICADOR
Incluido no
orcamento afecto N.2 de acBes

a plataforma de
formacéo

META OBSERVACOES

1 agdo/ano
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OBIJETIVO

Promover a dessegregacao sexual

interna e um maior equilibrio
entre mulheres e homens na
empresa

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Implementacgéo de
procedimento interno para
que, em agdes de formagdo
profissional dirigida a
profissdo exercida
predominantemente por
trabalhadores/as de um dos
sexos, seja concedida, sempre
que se justifique, preferéncia
a trabalhadores/as do sexo
com menor representagdo na
respetiva profissdo, bem
como, sendo apropriado, a
trabalhador/a com
escolaridade reduzida, sem
qualificagdo ou responsavel
por familia monoparental ou
no caso de licenca parental ou
adogdo
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Prevencgao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

CA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DAF

ORCAMENTO

INDICADOR

Ne de
recrutamentos
OU concursos
internos abertos
a H/M / Ne total
de
recrutamentos
OU concursos
internos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVACOES
Dar conhecimento e
pedir parecer ao
Comité sobre
100% processos de

Reinsergao
Profissional, ndo
prejudicando a
avaliagdo de mérito
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE e —

SOIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criacdo e implementacdo de % de
procedimento interno que acompanhamen

Promover a igualdade entre

mulheres no homens no dominio

permita assegurar que a
empresa, quando nomeia um
trabalhador ou uma

to dos processos
de nomeacdo de
um trabalhador

100% de
acompanhament

Dar conhecimento ao

Comité sobre a

~ . CA DAF o dos processos intengdo de
da progressao e desenvolvimento trabalhadora para um cargo ou uma s ~
. . - > o pelo Comité para  contratagdo para
profissional de chefia ou érgdo de decisdo, trabalhadora .
L a lgualdade lugar de chefia
tem presente o principio da para um cargo
igualdade e ndo discriminagdo de chefia ou
em fungdo do sexo 6rgdo de decisdo
Criagdo e implementacdo de
procedimento no sentido de Récio entre M/H
identificar pessoas do sexo com potencial
Incentivar a participagdo sub-representado em lugares de evolugdo (em 100%
equilibrada das mulheres e dos de topo, direcdo e chefia para CA Todos Sistema de Aval. by

homens nos lugares de decisdo gue possam, futuramente, ter Desempenho
oportunidade de serem em
promovidas ou recrutadas SucessFactor)

para esses lugares
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trabalhadores
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Assegurar o principio de saldrio
igual para trabalho igual ou de
valor igual

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Realizagcdo de uma verificacdo
interna, e de uma revisao (se
necessaria) da descri¢do dos
conteldos funcionais
exercidos na empresa, de
modo a garantir uma versao
atualizada

Processado por computador a 31-10-2024 a(s) 23:57:25

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES

RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

CA

SUBDIMENSAO: Saldrios

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DAF

ORCAMENTO

INDICADOR

Grau de
execugdo da
analise da
descri¢do dos
conteudos
funcionais

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

100% de
acompanhament
o dos processos
pelo Comité para

a lgualdade

Ja constava em plano
anterior
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

o

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
dispensas e faltas no ambito da
parentalidade pelos trabalhadores
e pelas trabalhadoras - Incentivar
os trabalhadores homens ao uso
partilhado das dispensas e faltas
no ambito da parentalidade

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo do
direito a formagdo para reinsergao
profissional no ambito da

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

MEDIDA

Defini¢do e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de direitos a
faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a com
duracgdo superior a prevista na
lei, sem perda de quaisquer
direitos

MEDIDA

Aplicacgdo, por iniciativa
propria, do direito a formacgao
para reinser¢do profissional
de trabalhador ou

parentalidade pelos trabalhadores trabalhadora apds o gozo de

e pelas trabalhadoras

licengas no dominio da
parentalidade

Processado por computador a 31-10-2024 a(s) 23:57:25

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORGAMENTO
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
CA Todos 0

SUBDIMENSAO: Formacio para reinser¢3o profissional

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
DAF DAF 0

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVACC)ES
N.2
trabalhadores/a
S com acesso a ~
Informacgado
todaa disponivel a
i 5 0
informacdo/N. 100% dos/as
total de trabalhadores/as
trabalhadores/a
s
INDICADOR META OBSERVACGES
ne
trabalhadores/a
s com formac&o/
n? total 100%

trabalhadores/a
S em processo
de reinsercao

Pagina 7 de 9



M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Defini¢cdo e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de licenga para
assisténcia a filho/a com
duragdo superior a prevista na
lei

Processado por computador a 31-10-2024 a(s) 23:57:25

SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

CA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Todos

ORCAMENTO

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVACGES
N.2
trabalhadores/a
S com acesso a Informagao
toda a disponivel a
informacdo/N.2 100% dos/as
total de trabalhadores/as

trabalhadores/a
s
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBIJETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Divulgar as boas praticas e

Promover a conciliagdo da vida . .
beneficios existentes na

profissional com a vida familiar e N2 de agdes de

empresa relativamente a DAF+DSE Todos 0 . ~ 2
pessoal dos trabalhadores e das - . divulgacdo

conciliacdo da vida pessoal,
trabalhadoras - _

familiar e profissional.

Criacdo e implementacgdo de % de

procedimento interno que acompanhamen

ermita assegurar que a to dos processos .
I . P & d . P N 100% de Dar conhecimento ao
Promover a conciliagdo da vida empresa, quando nomeia um de nomeagao de .
e ; s acompanhament Comité sobre a
profissional com a vida familiare trabalhador ou uma um trabalhador . ~
CA DAF 0 o dos processos intencdo de
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhadora para um cargo ou uma s N
. L a > o pelo Comité de contratagdo para
trabalhadoras de chefia ou 6rgao de decisdo, trabalhadora .
L Igualdade lugar de chefia

tem presente o principio da para um cargo

igualdade e ndo discriminagdo de chefia ou

em fungdo do sexo. 6rgao de decisdo
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