M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, S.A.

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SoKIAL
RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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REPUBLICA
PORTUGUESA

s PLANO PARA A IGUALDADE ClITE

SOELAL

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

MEDIDAS

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
. - Criagdo de um Comité (Task
Assegurar a implementagdo do . -
Plana para a leualdade. a sua Force interna) para a Formalizacdo da
. P . g ! Igualdade entre mulheres e CA SRE e DAF 0 Criagdo do Até final de 2021
monitorizagdo, acompanhamento .
. homens e formalizagdo das
e sustentabilidade

Comité
respetivas competéncias
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

Prevencao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Implementacgao de
procedimento interno para
que, em acdes de formagao
profissional dirigida a
profissdo exercida
predominantemente por
trabalhadores/as de um dos
sexos, seja concedida, sempre
que se justifique, preferéncia
a trabalhadores/as do sexo CA SRE e DAF 0 N.2 de ag¢des 1 a¢do/ano
com menor representacdo na
respetiva profissdo, bem
como, sendo apropriado, a
trabalhador/a com
escolaridade reduzida, sem
qualificagdo ou responsavel
por familia monoparental ou
no caso de licenca parental ou
adogdo

Promover a dessegregacao sexual
interna e um maior equilibrio
entre mulheres e homens na
empresa

Sem prejudicar a
avaliacdo de mérito
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE e —

SOIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criacdo e implementacdo de % de
procedimento interno que acompanhamen

Promover a igualdade entre
mulheres no homens no dominio

permita assegurar que a
empresa, quando nomeia um
trabalhador ou uma

to dos processos
de nomeacdo de
um trabalhador

100% de
acompanhament

~ . CA DAF o dos processos
da progressao e desenvolvimento trabalhadora para um cargo ou uma s
. . fo -~ pelo Comité para
profissional de chefia ou érgdo de decisdo, trabalhadora 2 leualdade
tem presente o principio da para um cargo g
igualdade e ndo discriminagdo de chefia ou
em fungdo do sexo 6rgdo de decisdo
s ~ % de
Defini¢do e implementagdo de °
. A acompanhamen
. procedimento que permita 100% de
Promover a igualdade entre L to dos processos
, . alcangar uma participagao N acompanhament
mulheres no homens no dominio . de progressao e
~ . equilibrada de mulheres e CA DAF . o dos processos
da progressao e desenvolvimento desenvolviment )
. homens nos lugares de . pelo Comité para
profissional o o o profissional
diregdo de primeira linha (ex.: s a lgualdade
LT pelo Comité
Diregdes)
para a lgualdade
% de
Definigdo e implementagdo de acompanhamen 100% de
Promover aigualdade entre procedimento que permita to dos processos acompar:hament
mulheres no homens no dominio alcangar uma participacdo de progressao e
¢ P pac CA DAF prog 0 dos processos

da progressao e desenvolvimento
profissional

equilibrada de mulheres e
homens em lugares de chefia
de nivel intermédio
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a lgualdade
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Incentivar a participacao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

Incentivar a participagao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

Incentivar a participacao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

PLANO PARA A IGUALDADE

Organizagdo e
disponibilizagdo de programa
de mentoria, de
aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinham
ento para pessoas do sexo
sub-representado em lugares
de topo, diregdo e chefia, com
o objetivo de aumentar a rede
de contactos, a visibilidade e
projecdo do seu trabalho e
desenvolver competéncias ao
nivel da lideranca

Criagdo e implementacdo de
procedimento no sentido de
identificar pessoas do sexo
sub-representado em lugares
de topo, direcdo e chefia para
que possam, futuramente, ter
oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas
para esses lugares

Criagdo e implementagdo de
um sistema de planeamento
de carreiras para o sexo sub-
representado em lugares de
topo, direcdo e chefia
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CA

CA

CA

DAF e Direcdo de RH
Corporativa

DAF

DAF

A definir

Programa de
Mentoria

Acompanhamen

to do sistema de

planeamento de
carreiras

Acompanhamen

to do sistema de

planeamento de
carreiras

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Implementagao
até final de 2022

100% de
acompanhament
o dos processos
pelo Comité para

a lgualdade

100% de
acompanhament
o dos processos
pelo Comité para

a lgualdade
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Incentivar a participagao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

OBIJETIVO

Assegurar o principio de saldrio
igual para trabalho igual ou de
valor igual

PLANO PARA A IGUALDADE

Organizagdo e
disponibilizagdo de programa
de mentoria, de
aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinham
ento (sponsorship) para
alcancgar uma participagao
equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de
decisdo de topo e de diregdo e
chefia

MEDIDA

Realizagcdo de uma verificacdo
interna, e de uma revisao (se
necessaria), da descri¢do de
funcdes/tarefas existente na
empresa, de modo a garantir
que estd redigida de forma
clara, rigorosa e objetiva,
contendo critérios comuns a
mulheres e a homens de
forma a excluir qualquer
discriminacdo em func¢do do
sexo
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CA

DAF e Direcdo de RH
Corporativa

SUBDIMENSAO: Saldrios

Prevencgao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

CA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DAF

A definir

ORCAMENTO

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Programa de Implementacgdo

Mentoria até final de 2022
INDICADOR META
0,
Densificacao da 100% de
acompanhament

descricao de

" o pelo Comité
funcdes

para a lgualdade

OBSERVACOES

Iniciativa em curso
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g PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCEIAL

MO TRABALHO E NO EMPREGO
DIMENSAO: Protecdo na parentalidade
SUBDIMENSAO: Formac3o para reinsercdo profissional
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
N S Esclarecimento
Aplicagdo, por iniciativa do direito e
Garantir o direito ao gozo do prépria, do direito a formacgdo avaliacio de 100% de
direito a formagdo para reinsercdo para reinser¢do profissional necessigades de acompanhament
profissional no ambito da de trabalhador ou DAF DAF 0 - o de processos
. . formacdo em . =
parentalidade pelos trabalhadores trabalhadora apds o gozo de de reinsercao
. . processos de e
e pelas trabalhadoras licengcas no dominio da . - profissional
. reinser¢do
parentalidade

profissional
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < E DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Disponibilizagdo de

equipamentos proprios,
Promover a conciliagdao da vida concessdo de apoios Divulgacao de

. ; . ) . ~ ) 100% de
profissional com a vida familiar e  financeiros ou celebracgéo de servicos de
. DAF DAF 0 o trabalhadores
pessoal dos trabalhadores e das  protocolos com servigos de proximidade na .
. . informados

trabalhadoras proximidade (ex: lavandaria, zona

catering/take away, pequenas

reparagoes)

Divulgacao dos recursos

existentes na area geografica

da empresa e/ou da
Promover a conciliagao da vida residéncia dos trabalhadores N.2 de

. : . 100% de
profissional com a vida familiare e das trabalhadoras que trabalhadores
. e s . DAF DAF 0 R trabalhadores
pessoal dos trabalhadores e das  facilitem a conciliagdo da vida com acesso a .
. . . - informados

trabalhadoras profissional, familiar e pessoal informacgdo

(ex.: creches/servico de amas,
instituicOes para pessoas
idosas)
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Garantir que a modalidade de
jornada continua contempla as
necessidades de conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

OBIJETIVO

Garantir que a organizagao dos
tempos de trabalho contempla as
necessidades de conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Aplicagdo, por iniciativa
propria, da modalidade de
jornada continua a
trabalhador ou trabalhadora
com responsabilidades
familiares

SUBDIMENSAO: Jornada continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DAF

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DAF

ORCAMENTO

INDICADOR

N.2 de pedidos

para modalidade

de jornada
continua

SUBDIMENSAO: Organizacdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

MEDIDA

Realizagdo de agbes de
formacdo/orientagdo a chefias
intermédias para, na
concessdo de hordrio flexivel,
terem presente o principio da
igualdade e ndo discriminagao
entre mulheres e homens
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DAF

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Todos

ORCAMENTO

INDICADOR

N.2 de pedidos

de conciliagdo

de organizagao
de tempos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

100% de
acompanhament
o de pedidos
para modalidade
de jornada
continua

META OBSERVACOES

100 % de
acompanhament
o de pedidos de

conciliagdo de
organizagao de
tempos
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